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…la Scuola…

…crocevia di culture e di mondi!
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Incontro del 17 Gennaio
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... Nuove opportunità formative ...
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… nuovi strumenti...

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024

Per insegnare ci vuole empatia…

…l’insegnamento è interazione sociale che coinvolge, congiuntamente e simultaneamente, un allievo e un insegnante…

L’empatia si riferisce alla condivisione e alla comprensione dei pensieri e dei sentimenti di altre persone e alla cura del loro 

benessere. 

È convinzione comune che l’empatia sia un importante ingrediente nei processi interpersonali (Main et al., 2017). 
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…. Riferimenti normativi ………….

D.Lgs.vo 297 /1994, recante: 

“Approvazione  del T.U. delle disposizioni 

legislative  vigenti in materia di istruzione, 

relative alle scuole di ogni ordine e 

grado”   - artt.437-440
CCNL 2006-2009

Legge n. 107/2015 

(la cosiddetta “Buona Scuola”)

“Riforma del sistema nazionale  di istruzione e 

formazione  e delega per il riordino delle 

disposizioni  legislative vigenti” 

D.Lgs.59/2017 «Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione 

iniziale e di accesso nei ruoli di docente 

nella scuola secondaria», art. 13;

DL n. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022, art. 44, c. 1, 

lettera g): introduce nella procedura di valutazione finale del 

docente in anno di prova lo svolgimento di un test finale, 

contestualmente al colloquio, dinnanzi al Comitato per la 

valutazione dei docenti;

D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 «Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova

del personale docente ed educativo, nonché la disciplina delle modalità di svolgimento del test

finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova».

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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D.M. 226 del 16 Agosto 2022
Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale docente ed

educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo

13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalità di

svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di

prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,

convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Disposizioni attuative ed esplicative
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180 giorni di servizio di cui 120 di 

attività didattica

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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VERIFICA 

E 

VALUTAZIONE
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Percorso laboratoriale in presenza

3 ore rivolte a tutti i docenti neoassunti

3 ore rivolte a gruppi di docenti 

Ogni docente neoassunto ha svolto le 6 ore previste dal modello ministeriale

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



TECNOLOGIE DELLA DIDATTICA DIGITALE E 
LORO INTEGRAZIONE NEL CURRICOLO 

Incontro con tutti i corsisti (3 ore)

Presentazione di una panoramica sulle risorse hardware e software utili a supportare il processo di insegnamento-

apprendimento nei contesti della scuola moderna con attenzione alla costruzione di un curricolo digitale sulla base del

DigComp 2.2 e le linee guida per le discipline STEM.

Durante l’incontro è stato esplorato il processo di progettazione di attività didattiche efficaci che integrino le tecnologie

digitali con metodologie innovative, così da contribuire a facilitare l’apprendimento degli studenti e la piena l’inclusione,

fornendo anche uno sguardo agli strumenti di monitoraggio, valutazione e autovalutazione dell’apprendimento.

Piattaforma con raccolta di 

risorse cloud utilizzabili per la 

progettazione e condivisione 

di unità d’apprendimento, 

lezioni, attività…

https://padlet.com/classesenzapareti/tecnologie-
della-didattica-digitale-e-loro-integrazione-nel--
bibq5nil9qhxb5b3

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Incontri laboratoriali con gruppi di docenti (3 ore per gruppo)

Approccio metodologico scelto: Challenge Based Learning

Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo 

Durante i laboratori le squadre di docenti 

provenienti dalle varie realtà scolastiche 

hanno risposto alla sfida proposta 

elaborando una proposta didattica su 

temi e con modalità concordate nel 

gruppo.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Repository dei lavori di gruppo

https://padlet.com/classesenzapareti/didahackathon-8wasmsvfwk6aihs

Sfida Hackathon: organizzare una lezione dall’approccio 
innovativo che...
• faccia riferimento ad almeno un obiettivo/competenza 

DigComp 2.2
• preveda l'utilizzo delle tecnologie digitali
• faciliti l’interazione tra docenti e studenti, rispondendo a 

criteri di inclusione,
• faciliti lo sviluppo della competenza individuata
• offra uno stimolo positivo al processo di apprendimento

https://padlet.com/classesenzapareti/didahackathon-8wasmsvfwk6aihs
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Percorso laboratoriale in presenza

3 ore rivolte a tutti i docenti neoassunti

3 ore rivolte a gruppi di docenti 

Ogni docente neoassunto ha svolto le 6 ore previste dal modello ministeriale



INCLUSIONE SOCIALE E DINAMICHE INTERCULTURALI

Incontro plenario: tutti i corsisti 3 ore
• percorso  di introduzione al tema partendo  dall’ontologia dell’inclusione e dell’intercultura, con uno sguardo alla 

normativa e alle strategie metodologiche finalizzate alla costruzione di un progetto pedagogico inclusivo 

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

La proposta formativa è stata punto di partenza 
per una discussione ampia e ha dato vita spunti 
di riflessione e di dibattito.
Partendo da una panoramica della normativa 
italiana ed europea relativamente ai temi 
dell’inclusione e dell’intercultura e focalizzando 
l’attenzione su alcuni principi pedagogici 
fondanti la cultura dell’accoglienza e del 
dialogo si è tentato di dare una visone globale 
dello stato dell’arte della scuola italiana. 



Incontri laboratoriali con gruppi di docenti (3 ore per gruppo)

Approccio metodologico scelto: laboratoriale

Inclusione sociale e dinamiche interculturali

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

La creazione di spazi interculturali nelle nostre scuole  non è solo 
una questione di tolleranza che punta al superamento 
dell’etnocentrismo, ma è una necessità volta all’apertura mentale  
indispensabile per la formazione delle future generazioni e per la 
costruzione dell’identità di tutti gli studenti.
Progettate una UdA-Lezione-Attività rivolta ad una classe/sezione 
con alunni che mostrano una istanza di speciale attenzione per 
ragioni differenti:
-svantaggio sociale e culturale
-Disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi evolutivi specifici
-difficoltà derivanti dalla non conoscenza della cultura italiana 
perché appartenenti a culture diverse.

I docenti suddivisi in sottogruppi hanno pianificato 
una lezione/attività disciplinare/interdisciplinare 
secondo modelli congeniali (UdA-EAS,…)  a soddisfare 
il bisogno formativo di tutti gli studenti presenti in 
una classe.
L’approccio laboratoriale  ha offerto  ai singoli docenti 
la possibilità di confrontarsi, di mettere in campo le 
proprie competenze e risorse, di attingere dalle 
competenze altrui per un mutua collaborazione 
finalizzata ad una efficace crescita professionale.
I lavori dei singoli gruppi sono stati condivisioni in nel 
macro gruppo in un momento conclusivo plenario.
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Formazione visiting
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Formazione visiting
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Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo
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Formazione visiting

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Insegnamento di Educazione Civica e sua integrazione nel curricolo
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CSA1 Tecnologie della didattica digitale 

e loro integrazione nel curricolo
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CSA2

Insegnamento di Educazione Civica 

e sua integrazione nel curricolo
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Obiettivo della fase
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’ATTIVITÀ 

FORMATIVA ATTRAVERSO LA RACCOLTA DI 

FEEDBACK 

INCONTRO DI RESTITUZIONE

❑ Raccogliere feedback

❑ Condividere il lavoro svolto

❑ Valutare complessivamente l’offerta formativa

❑ Favorire la diffusione di buone pratiche della formazione

26GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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23/04/2024 INTERVENTI NEOASSUNTI – ESPERIENZE FORMATIVE

COGNOME NOME ORDINE SCUOLA SCUOLA DI SERVIZIO

1 Celano Maria Scuola dell'infanzia IC E. BIANCO MONTALTO UFFUGO

2 Caldeo Martina Scuola dell'infanzia 
IC TORANO CASTELLO - SAN MARTINO DI FINITA -

CERZETO

3 Mazza Domenico Scuola Primaria IC E. BIANCO MONTALTO UFFUGO

4 Sala Anna Scuola Primaria
IC MONTALTO UFFUGO-LATTARICO-ROTA GRECA-SAN 

BENEDETTO ULLANO

5 Luberto Salvatore
Scuola Secondaria di I 

grado
IC BEATO FRANCESCO MARIA GRECO DI ACRI

6 Pedace Jessica
Scuola Secondaria di I 

grado
IO POLO ARBERESH DI LUNGRO

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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A cura della Scuola Polo

L’attestato viene 

rilasciato previa 

compilazione, da parte 

del neo assunto, di un 

questionario di 

percezione

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



Alla fine del percorso……….     …. Chi ha fatto e fa cosa……                                                                   

Docente – Tutor – DS – Comitato di Valutazione

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO IC MONTALTO UFF. TAVERNA - SCUOLA POLO FORMAZIONE  
AMBITO 4 CS
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➢Bilancio delle competenze (iniziali e finali)

➢Patto formativo con il Dirigente Scolastico

➢Lavoro insieme al tutor – Peer to Peer

➢Attività in Piattaforma

➢Produzione Dossier che documenta le attività svolte da 

consegnare al Comitato di Valutazione e al Dirigente 

Scolastico della sede di servizio. 



1. Analisi e riflessioni sul proprio percorso formativo a partire dal bilancio delle 

competenze

2. Elaborazione di un portfolio professionale che documenta la progettazione, la 

realizzazione e la valutazione delle attività didattiche. Il portfolio va consegnato al 

Comitato di Valutazione e al Dirigente Scolastico della sede di servizio

3. Compilazione di questionari per il monitoraggio delle diverse fasi del percorso 

formativo

4. Ricerca di materiali di studio, risorse didattiche, consultazione di siti dedicati messi 

a disposizione durante il percorso formativo.

Attività in piattaforma

www.indire.itDocente Neo Assunto



Come relazionare?

1. Compilare registro

L’attività di peer to peer è oggetto di 

specifica relazione da parte del 

docente neo-assunto

Docente Neo Assunto

Data 

Attività 

Eventuali note 

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO IC MONTALTO UFF. TAVERNA - SCUOLA POLO FORMAZIONE  
AMBITO 4 CS
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D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 



PORTFOLIO PROFESSIONALEDocente Neo Assunto

DIRIGENTE SCOLASTICO

TRASMETTE

COMITATO DI VALUTAZIONE

(5 giorni prima della data fissata per il 

colloquio)

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO IC MONTALTO UFF. TAVERNA - SCUOLA POLO FORMAZIONE  
AMBITO 4 CS
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D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 



Docente TUTOR

Ruolo del tutor

… funge da connettore con il lavoro sul campo 

e si qualifica come “mentor” per gli insegnanti 

neo-assunti, specie di coloro che si affacciano 

per la prima volta all’insegnamento.

Il Docente TUTOR -collega esperto, competente e motivato-

accompagna il neoassunto:

✓accogliendolo nella comunità professionale e responsabilizzandolo

anche attraverso l’auto-riconoscimento;

✓favorendo la sua partecipazione ai diversi momenti della vita

collegiale della scuola;

✓esercitando ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione

per migliorare la qualità e l’efficacia dell’insegnamento;

✓predisponendo momenti di reciproca osservazione (peer to peer).

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



Redige la RELAZIONE FINALE 

che trasmette al dirigente

La relazione finale tiene conto:

✓ dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe

✓ delle modalità di verifica e di valutazione adottate

✓ della gestione del clima della classe durante le osservazioni

✓ delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali 

e gestionali dimostrate dal neoassunto durante l’anno di prova

✓ delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo 

sviluppo delle eccellenze

✓ della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attività formative che collegiali

Presenta al Comitato di Valutazione, in sede di colloquio, 

le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in 

merito alle attività formative del docente

Docente TUTOR
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Test finale 
colloquio

Il comitato di valutazione compie la verifica dei

criteri attraverso il colloquio nell’ambito del quale

è svolto il test finale che consiste nella

discussione e valutazione delle risultanze della

documentazione presentata.

Dalla Nota 65741 /2023   Pg 8

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Allegato A. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE POSTO COMUNE
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Allegato A. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE POSTO SOSTEGNO

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Il Comitato di Valutazione

✓ Esprime il proprio parere relativamente al superamento del periodo di prova e

formazione dei docenti neo assunti (legge 107/2015 comma 129 punto 4). Il parere è

espresso in seguito al colloquio sostenuto dal docente innanzi allo stesso Comitato

✓ Al termine del colloquio, il Comitato si riunisce, alla presenza del tutor, per esprimere

il proprio parere

✓ Il Comitato, nell’esprimere il parere, tiene in considerazione anche della relazione

predisposta dal Dirigente Scolastico

IL PARERE DEL COMITATO È OBBLIGATORIO MA NON 

VINCOLANTE, PER CUI IL DIRIGENTE SCOLASTICO PUÒ ANCHE 

PRENDERE UNA DECISIONE, DEBITAMENTE MOTIVATA, 

DISCORDANTE DAL SUDDETTO PARERE

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



Il Dirigente Scolastico

Ai sensi del D.M. 226/2022, per ogni docente in periodo di

formazione e prova il Dirigente scolastico presenta al

Comitato di valutazione una relazione, comprensiva della

documentazione delle attività di formazione, delle forme di

tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza

utile all'espressione del parere.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



✓ Convoca il Comitato di Valutazione

✓ Trasmette al Comitato di Valutazione, almeno 5 giorni prima della data 

fissata per il colloquio, il portfolio professionale del docente

✓ Presenta, in seno al Comitato di Valutazione, una relazione per ogni 

docente comprensiva della documentazione delle attività di formazione, 

delle forme di tutoring e di ogni altro elemento informativo o evidenza 

utile all’espressione del parere

In caso di GIUDIZIO FAVOREVOLE, il dirigente scolastico emette

provvedimento motivato di conferma in ruolo per il docente neo-assunto, ai

sensi dell’art. 14 del dpr n. 275 del 8/3/99.

In caso di GIUDIZIO SFAVOREVOLE, il D.S. emette provvedimento

motivato di ripetizione del periodo di formazione e di prova. Tale

provvedimento dovrà indicare gli elementi di criticità emersi e le forme di

supporto formativo e di verifica del conseguimento degli standard richiesti ai

fini della conferma in ruolo.

Il Dirigente Scolastico

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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E dopo la conferma in ruolo? 

Continuare a formarsi è un DOVERE per chi si dedica all’insegnamento…….

✓ Per essere sempre pronti a scoprire le potenzialità dei ragazzi che si hanno di fronte…..

✓ Per padroneggiare le nuove tecnologie presenti nella vita degli studenti

✓ Per saper scegliere le giuste metodologie per quel particolare gruppo classe

✓ Per saper relazionarsi con i pari e con il Dirigente

✓ Per vivere una scuola che è COMUNITA’ EDUCANTE

Nella Scuola c’è sempre meno posto per il solista della didattica ……..

Da soli non si può reggere l’impatto del rapporto con gli allievi

59GEMMA FARACO- DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



IC «EMILIO BIANCO» Montalto Uffugo, CS

csic88800n@istruzione.it

csic88800n@pec.istruzione.it
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