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Al personale Docente e ATA 

con contratto a T.I. in servizio presso questo Istituto 
 
 
CIRCOLARE N° 109 
 
Oggetto: “Bonus Mamme”. Indicazioni operative 
 

Facendo seguito alla circolare n. 101 - Prot. 2402/VII-3 del 15/03/2024, si comunica che il competente 

Ministero ha emanato una nota con cui si informa che è disponibile su SIDI una apposita funzione tramite la 

quale la lavoratrice potrà inserire la propria domanda di accesso al beneficio, fruibile dal personale 

scolastico (docente ed ATA) assunto a tempo indeterminato anche se ancora in periodo di prova. 

Le domande tramite flusso automatico saranno inviate alle Ragionerie territoriali e trasmesse a NOIPA 

per l'elaborazione dei cedolini con l'applicazione del beneficio. 

Il periodo durante il quale potranno essere presentate le domande andrà, improrogabilmente, dal 27 

marzo 2024 all'8 aprile 2024. 

Si ricorda che l'articolo 1 della Legge 213/2023 (legge di bilancio per il 2024) ai commi 180 e 181, ha 

previsto un esonero dal versamento della quota di contributi previdenziali a favore delle lavoratrici madri 

titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato di almeno 3 figli fino al mese di compimento del 18° 

anno di età del figlio più piccolo. In via sperimentale, sempre ai sensi del comma 181, l'esonero è esteso 

per i periodi di retribuzione dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024, anche alle lavoratrici madri di due figli, 

con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, fino al compimento del decimo anno di età 

del figlio più piccolo. 

 

Allegati: 

1. Nota Mim 

2. Circolare dell’INPS n. 27 del 31 gennaio 2024 

3. Istruzioni operative 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Gemma Faraco  
(Documento firmato digitalmente ai sensi del  

Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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